
 

 

 

 

Concepts directeur pour l’organisation de la communauté de l’association du parti du 

réseau : 

 

Se base sur deux sections (implicite et non structuré au début) :  

 

Ss : Section de Service  (Spéciaux-Spécialisés) en correspondance avec le Sa (conseille-

orientation-instruction pour les Sa…)  

 

Sa : Service Autonome de base, d’Application (production alimentaire habillement construction 

(ferme expérimentale…)) 

 

Entre ses deux services toutes les structures sociaux économiques doivent s’adapter ; le service 

Ss est un outil le service Sa est la force qui fait fonctionner l’outil…un outil sans force de 

travail n’est rien ; C’est pourquoi le service Sa devra être légèrement privilégié par rapport au 

service Ss ; 

- mais il va de soi que le service Ss fait aussi parti du service Sa et le Sa du service Ss… les 

capacités de l’un doivent être intégrer implicitement dans l’autre et inversement ; cela implique 

que les gens du service Ss devront aussi passer par le service Sa en fonction de leurs capacités, 

savoir et prédisposition supposées (que l’on mesurera par des tests psy) et en fonction de leur 

mérite, effort  ou réalisation ils rejoindront le service Ss;  

 

- les services devront pouvoir intégrer les étudiants ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Règle communauté : 
-favoriser un certain sens de la sélection naturelle  de manière progressive -non violente-

naturelle afin de respecter l’environnement et de maintenir une population forte et équilibré ou 

Seuls ceux qui voudront s’y soumettront : pas plus de quatre enfants, euthanasie libre, pas le 

droit d’avoir d’enfants (dans la cadre de la communauté) si l’on  a été sauvé par la médecine à 

la naissance ; cela veut dire que ses enfants s’ils naissent seront pris en charge en parti par la 

société extérieure ;  

-Führer principe (fidélité + le chef montre l’exemple + honnêteté). 

-les membres de la communauté selon leurs capacités pourront évoluer en fonction de leurs 

avantages naturelles dans les structures de la communauté ; 

 

Stratégie communauté : 
-Que les gens de la communauté soient heureux, en conséquence les gens rejoindront la 

communauté ;( développer en sont sain des structures favorisant  le sexe-les libertés-le bien être 

-les aides-l ’euthanasie)  

-indépendance vis à vis de l’état donc les membres de la communauté devront s’investir en 

politique pour pouvoir diriger et défendre leurs idées ; 

 

Les idées que nous devons faire passer : 

- la liberté est un choix : les citoyens ont le droit de ne pas payer d’impôts de faire des enfants 

sans les déclarer à l’état etc... (Mais par conséquent ils ne pourront pas profiter des avantages de 

l’état … par conséquent les gens libres rejoindrons nos communautés plus humaines) 

-ceux qui veulent profiter de l’état doivent le servir ou payer des impôts et dans tous les cas 

devront se soumettre à un fichage (afin de faciliter l’organisation, l’administration et simplifier 

cela) 

 -les lois que nous devons diriger et faire progressivement devront servir ses idées et notre 

communauté… 

-La reproduction par clonage des gens les plus« utiles » ou « efficaces » ou ayant fait leur 

preuve ou « des efforts ou des sacrifices » pour la société (mais pas pour les membres de la 

communauté ou alors très rarement)…   

  

-entreprise et communauté 

On pourra distinguer les Entreprises dépendantes de la communauté ou de la société extérieure ; 

Les entreprises de la communauté devront « exploiter- orienter » les entreprises extérieures afin 

d’améliorer la société ; 


